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MADDE 1. DERNEGIN ADI :
Dernegin adi, “Leyla’dan Sonra Dernegi” dir. Kisaltmas1 “LSDER” dir. Dernegin logosu
EK-1’de gosterildigi sekildedir.

MADDE 2. DERNEGIN MERKEZi:

Dernek merkezi Istanbul’dur. Subesi agilmayacaktir. Gerekli hallerde temsilcilikler agilmas1
yonetim kurulunun yetkisindedir.

MADDE 3. DERNEGIN AMACI:

Dernek, yasalar ile bu tiiziik hiikiimleri uyarinca yonetilmek, amag ve hizmet konulari
dogrultusunda, sosyal alanda ¢aligmalar yapmak tizere kurulmustur. Faaliyetlerinde kamu
yararina olma Onceligi vardir. Bir sivil toplum kurulusu olarak, Anayasa’mizda tarifini bulan
Cumbhuriyetimizin ¢agdas, Atatiirkcii, laik ve demokratik temel ilkeleri dogrultusunda ve
bilimsel diisiince sistemi esaslar1 dahilinde kamuoyuna goriis bildirir.

3.1. Kronik hastaliga sahip ¢ocuklarin bir dileklerinin ger¢ceklesmesine araci olan Leyla’dan
Sonra projesinin EK-2¢de sunulan “Leyla’dan Sonra Projesi Isleyis Kurallar” na uygun
olarak yiiriitiildiiglinii denetlemek.

3.2. Hasta ¢ocuklarin hastanede gegcirdikleri zamanin {izerlerinde olusturdugu olumsuz
psikolojik etkinin azaltilmasina destek olarak manevi yoksunluklarini gidermeye calismak,
gerek halinde terapi imkan1 saglamak.

3.3. Gergeklestirilen etkinliklerle hastanedeki ¢cocuklarin sosyal yonden gelisimlerini
desteklemek, hastanede gecirdikleri zamani yaslarina uygun etkinliklerle verimli kilmak.
3.4. Egitim, seminer ve konferanslar diizenleyerek iiyelerin mesleki, sosyal ve psikolojik
gelisimlerine katki saglayarak projenin iilke genelindeki ekipleri arasinda kaynagsma
saglamak

3.5. Sosyal medya iizerinden yapilacak ¢alismalarla hastaliklar ve hasta ¢ocuklarla alakali
toplumu bilinglendirmek

3.6. Bir Damla Umut projesi ile basta ¢ocuklarin olmak iizere hastalarin kan ihtiyaglarinin
giderilmesine aract olmak .

MADDE 4. DERNEK TARAFINDAN SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE
BiCIMLERI:

4.1. Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak, basta ¢ocuklara
olmak tizere topluma yararli hizmet projeleri olusturmak ve uygulamak.

4.2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligsmalari diizenlemek.

4.3. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢aligmalarini duyurmak igin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap, internet sitesi gibi yayinlar ile liyelerine dagitmak tizere
caligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak.



4.4. Amacin gerceklestirilmesi igin saglikli bir ¢aligma ortamini saglamak, her tiirlii teknik
arag¢ ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

4.5. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt i¢cinden
ve yurt disindan bagis kabul etmek.

4.6. Tliziik amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari, sanayi isletmeler kurmak ve isletmek.

4.7. Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarin1 degerlendirmeleri icin lokal agmak,
kiralamak sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek.

4.8. Her tirlii hediyelik esya yaptirmak, satmak ve dagitmak. Bu amaca uygun magaza, sanal
magaza veya internet sitesi agmak, isletmek veya islettirmek.

4.9. Dernek yonetim kurulu karari ile belirlenecek ¢ocuklara ve 6grenci kuliiplerine verilmek
tizere muhtelif kisi ve kuruluglardan burslar ve mali kaynaklar saglamak; bu kaynaklar ile
ogrenci proje ve faaliyetlerini desteklemek.

4.10. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

4.11. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek.

4.12. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak, temsilcilikler agmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak.

4.13.Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve
bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlagsmak.

4.14. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
iizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yuriitmek.

4.15. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglartyla ortak bir amact
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak.

4.16. Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik agmak.
4.17. Ulusal ve Uluslararas1 alanda amaglar1 dogrultusundaki hak ve menfaatleri i¢in
hukuksal girisimlerde bulunmak veya taraf olmak.

MADDE 5. DERNEGIN AMACINA ULASMAK iCIN YAPABILECEGI
TASARRUFLAR:

Dernek amaglarina ulasmak i¢in, Kanuni miistesna, miktar ve degeri sinirlanmamis olarak
taginir ve taginmaz mallara veya her ikisinden miitesekkil her ¢esit mal ve miilke ve



malvarligina bagis, vasiyet, sair 6liime bagl tasarruf yoluyla veya satin alma, kiralama
suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, sahip olduklarini satmaya, devir veya ferag etmeye,
gelirlerini veya karlarini tahsil veya sarfa dernegin mal varligina dahil bir veya birden fazla
gayrimenkul veya gelirlerini bir veya birgok defa yatirnmda kullanmaya, dernegin amacina
aykirt olmamak ve o amaca kismen veya tamamen tahsis olunmak kaydiyla, vaki bagis,
vasiyet veya sair 0liime bagl tasarruflar yoluyla temelliik ettigi taginir ve taginmaz mallar1 ve
paralari idare ve tasarrufa, harcamaya sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini,
obligasyonlarini veya diger hisse temsil eden veya mevcut veya viicut bulacak bir hak veya
alacak ifade eden evrakini ve bilclimle hisse senetlerini ve biitiin bunlara ait kuponlari
almaya, satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa, dernegin amacina benzer faaliyette bulunan
kuruluslarla igbirligi yapmaya, vakiflardan yardim almaya, bu yardimi temin i¢in
gerektiginde onlarla anlagmalar akdetmeye, amacina harcayacagi, gelirleri arttirmak i¢in para
mevcutlariyla veya dernegin mal varligina dahil kiymetlerle bir sirkete katilmaya, paylarina
isabet eden temettii veya kar hisselerini sarfa, Gayrimenkullerin intifa, siikna gibi miilkiyetin
gayri ayni haklarini kabule, bu haklar1 kullanmaya; Mevcut veya viicut bulacak gelirleri ile
kuracagi akdi miinasebetler i¢in taginir veya tasinmaz mallarin rehni dahil her tiirli
teminatlar1 almaya muteber banka kefaletlerini kabule; dernek, amaglarini ger¢eklestirmek
amaci ile gereginde 6diin¢ almaya, taginir ve tasinmaz mallari rehin veya ipotek etmeyi ve
sair teminat iradesine; velhasil dernegin amaglarindan birisinin veya tamaminin
gerceklestirilmesi i¢in faydali ve liizumlu goriilen bilciimle tesebbiis, tasarruf, temelliik ve
sOzlesmeleri, islemleri icraya, izinli ve yetkilidir.

IKINCi BOLUM: UYELIiK HUKUMLERI

MADDE 6. UYELIiK KOSULLARI :
6.1. Dernekler Kanunu’nun 6ngordiigii kosullara gore yasal engeli bulunmayan, fiil ehliyetine
sahip, her gergek kisi dernege tiye olabilir.

MADDE 7. UYELIK TURLERI :

Dernegin iiyelik tiirleri ile iiyelerin hak ve hiikiimliiliikleri sunlardir:

7.1. ASIL UYE: Uyeligin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliigii {istlenmis ve iiyelik haklarindan
yararlanan iiyedir. Uyenin haklari, gereken kosullar1 icermek kaydiyla yénetim kurulu
baskanlig1 harig¢ her tiirlii géreve aday olmak ve oy kullanmaktir. Yiikiimliiliikleri ise
olusturulmus ya da olusturulacak ¢alisma birimlerine, etkinliklere ve genel kurul
toplantilarina katilmak, 6édentilerini zamaninda 6demek, Dernek amag ve hizmet konularina
bagli olarak gerekli ¢alismalar1 yapmaktir.

7.2. ONURSAL UYE: Dernek igin, Dernegin amag ve hizmet konularinda uygun
caligmalarda bulunan, ya da bulunabilecek, toplumda sevgi ve saygi duyulan onder kisiler, iki
iiyenin Onerisi ve Dernek Yonetim Kurulunun karari ile onursal iiye yapilabilir. Onursal
iiyelerin segme ve secilme hakki yoktur. Odenti vermekle yiikiimlii degildirler.



En az 10 yillik Asil iiyelerden aidat borcu olmayan ve 65 yasini dolduranlar onursal iiyelige
gegerler, segcme ve secilme haklar1 devam eder, aidat 6deme zorunlulugu kalkar.

MADDE 8. UYELIK iSLEMLERI:
Dernek tiyeligi islemleri asagida gosterilmistir :

8.1. Dernek iiyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag ve hizmet konulari ile Ana Tiiziik
hiikiimlerini kabul ettiklerini belirten tiyelik bagvuru formunu doldurup, 1slak imzali olarak ve
ilk y1l aidatin1 6deyerek, belirtilen diger evraklar ile birlikte Dernek Baskanligina iletirler.

8.2. Dernek Yonetim Kurulu, Dernege gelis tarihinden baslamak tizere 30 giin i¢cinde adayin
istegi ile ilgili kararini verir ve sonucu bagvuru sahibine yazi ile bildirilir.

8.3. Uyelik yonetim kurulu karar ile kesinlesir.

8.4. Dernek Yonetim Kurulunun, adayin isteginin reddine iliskin kararina karsi, Genel Kurula
itirazda bulunulabilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

MADDE 9. UYELIKTEN CIKMA :

Uyelik, 6liim veya iiyelikten ayrilma basvurusu ile sona erer. Her iiye diledigi anda Dernek
Baskanligi’na yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle Dernek tiyeliginden ayrilmis sayilir.
Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilan tiye, liyelikte bulundugu stirenin aidatlarin1 6demek
zorundadir.

MADDE 10. UYELIKTEN CIKARILMA ISLEMLERI VE ITIiRAZ :

10.1. Asagida belirtilen durumlardan birinin saptanmasi halinde asil veya onursal iiyelikten
cikarilma karar1 Dernek Yonetim Kurulunca alinir; derneklere {iye olma sartlarini1 kaybetmis
olmak, dernek tiiziigiine ve amaglarina aykir1 davraniglarda bulunmak, dernek organlarinca
verilen kararlara uymamak, verilen gorevlerden siirekli kaginmak.

10.2. Cikarilan iiye, kendisine bildirilen karara kars1 bildirim tarihinden baslamak iizere 15
giin icinde Dernek Ydnetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel
Kurul toplantisinda gériisiiliir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar iiyenin
hak ve yiikiimliiliikkleri devam eder.

10.3. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin genel kurulda reddedilmesi halinde
Dernek Yonetim Kurulu, tiyenin kaydini siler. Cikarilan {iyenin genel kurul tarihinden
baslamak {izere bir ay i¢inde alinan karara karst mahkemeye bagvurma hakk1 saklidir.

10.4. Olen iiyenin disinda, ayrilan ya da ¢ikarilan iiyenin tiim aidat borglar1 ddenmedigi
takdirde Dernek Y onetim Kurulu yasal yollara basvurabilir. Dernekten ¢ikan veya
cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

UCUNCU BOLUM: DERNEGIN ORGANLARI iLE iLGILi HUKUMLER

MADDE 11. DERNEGIN ORGANLARI



Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir:
11.1. Dernek Genel Kurulu

11.2. Dernek Yonetim Kurulu

11.3. Dernek Denetleme Kurulu

MADDE 12. DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI :

12.1.Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege en az 2 yildir kayith
iiyelerden veya Leyla’dan Sonra Projesi’nde aktif olarak yer almig/alan kisilerden olusur.
12.2. Olagan genel kurul, 3 yilda bir, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte
toplanir.

12.3. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek tiyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

12.4. Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu
toplantiya ¢agirmazsa, liyelerden birinin bagvurusu iizerine sulh hakimi, {i¢ iyeyi genel
kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

MADDE 13. GENEL KURULA CAGRI USULU :

13.1.Yo6netim Kurulu, Dernek tiiziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk1 bulunan tiyeler, en az on bes giin 6nceden,
giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede veya dernegin internet sitesinde ilan edilmek,veya
yazili ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacag: da belirtilir. I1k toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis
gilinden fazla olamaz.

13.2. Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en
gec alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden ¢agrilir.

13.3. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 14. TOPLANTI USULU :

14.1. Dernek Genel Kurul Toplantilari, Yonetim Kurulunun belirleyecegi, ilanda belirtilecek
tarih, saat ve yerde yapilir.

14.2. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilari, katilma hakki bulunan iiyelerin salt
cogunlugu ile toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

14.3. Genel kurula katilma hakk1 bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu



tiyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

14.4. Toplant1 yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.
14.5. Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yonetimi Divan Bagkanina aittir.
Yazmanlar toplant1 tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar.

14.6. Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargisini imzalamalari
sarttir.

14.7. Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Bagkani’na aittir.

14.8. Genel Kurulda yalniz giindemdeki madde goriisiiliir, ancak hazir bulunan iiyelerin en az
onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen maddelerin giindeme alinmasi zorunludur.

14.9. Yonetim ve Denetim Kurulu tiyeleri se¢imleri gizli oylama ile, diger konulardaki
kararlar ise a¢ik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 bagkan1 tarafindan miihiirlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyelerce geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir sandiga atilmasi
ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra ag¢ik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.
14.10. Toplantida goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Bagkani
ile Yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
Yonetim Kurulu Bagkani’na teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni se¢ilen Yonetim Kurulu'na 7 giin igerisinde teslim etmekten
sorumludur.

14.1. Biitiin liyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
iiyelerinin tamaminin kanunda yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig:
kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

MADDE 15. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

Asagida yazili hususlar genel kurulca gortisiiliip karara baglanir.

15.1. Dernek organlarint segcmek.

15.2. Degistirilmesi yonetim kurulunca talep edilen dernek tiiziigiinii onaylamak.

15.3. Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarint gériismek, yonetim ve denetim kurullarini ibra
etmek.

15.4.Y6netim kurulunca hazirlanan biitgeyi goriismek, aynen veya degistirerek kabul etmek.
15.5. Dernek icin gerekli olan taginmaz mallar1 satin almak, satmak, ipotek ettirmek, veya
ipotegi ¢ozdiirmek, mallarin devredilmesi ve bagislanmasi konularinda yonetim kuruluna
yetki vermek.

15.6. Yonetim kurulunca dernek ¢aligmalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirerek onaylamak.

15.7. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in



gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespiti hususunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi

15.8.Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi.

15.9.Dernegin subelerinin agilmasinin kararlagtirilmasi ve bu hususta Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesi.

15.10. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek ve kuruluglara tiye
olarak katilmas1 veya ayrilmasi.

15.11.Dernegin vakif kurmasi.

15.12. Dernekten ¢ikarilan iiyelerin itirazlarini incelemek ve karara baglamak.

15.13. Dernegi fesih etmek.

15.14. Yonetim kurulunun diger 6nerilerini incelenip karara baglamak.

15.15. 1lgili yasa ve yonetmeliklerde ve Dernek Tiiziigiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen
diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 16. GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USULLERI:
16.1.Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir. Genel kurul tarihine kadar olan tiyelik
Odentilerini 6dememis iiyeler, genel kurulda oy kullanamaz.

16.2. Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik oylama ile belirlenir. Gizli oylar,
toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan
geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi yoluyla toplanan ve oy vermenin bitiminden
sonra agik sayimi yapilan oylardir.

16.3. Acik oylamada genel kurul bagskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Genel kurul
kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {iyelerin {icte iki cogunluguyla alinabilir.

MADDE 17. OLAGANUSTU GENEL KURUL :

Olaganiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar beklenilmesinin miimkiin
olmadig1 ya da bir an 6nce goriisiilmesinde yarar goriilen 6nemli ve zorunlu konularda,
asagida gosterilen kurallar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay iginde
toplantiya ¢agrilir.

17.1. Uyelerin 1/5’inin yazili ve imzali bagvurusu halinde,

17.2. Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii konularda 2/3 oy ¢ogunlugu ile alacagi kararla,
17.3. Denetleme Kurulunun Dernek hesap islemleri ile biitce konusunda alacagi oybirligi
karartyla

17.4. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul Toplantisindaki yontem ve
ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun tizerinde gorisiiliip karar alinir.



MADDE 18. DERNEK ORGANLARINA ADAY OLABILME KURAL VE
YONTEMLERI:

Dernegin organlara aday olmak isteyenler tek tek ya da liste halinde aday olabilirler. Se¢imi
yapilan organin iiye sayisina gore, oylama sonucu en ¢ok oy alan adaydan ya da listeden
baslayarak asil ve yedek iiyeler belirlenir.

MADDE 19. YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:

19.1. Yonetim Kurulunun bagskani Dernek bagkanidir. Yonetim Kurulu tarafindan asil iiyeler
arasindan ilk toplantida oylamayla seg¢ilir. Baskan dernegi temsil eder. Bagkan bulunmadigi
zaman 1. Baskan vekili, o da bulunmazsa 2. Bagkan vekili bagkanlig yiiriitiir. Gerektiginde
Dernek adina yazili ya da s6zlii demeg verir ya da agiklama yapar.

19.2. Yonetim kurulu, bagkan dahil 9 (dokuz) asil ve 5 (bes) yedek liye olarak genel kurulca
secilir. Yedeklerle birlikte 14 (ondort) iiyeden olusmasi saglanir.

19.3. Gorev siiresi ti¢ yildir. Asil iiyelerde bosalma oldugunda siradaki yedek iiyelerin alt1
giin i¢inde goreve ¢agrilmasi zorunludur.

19.4. Yonetim kurulu, tiim tiyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
¢agrilabilir. Uye tam sayismin yarisindan bir fazlasmin hazir bulunmast ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

19.5. Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldig1 oy ¢coklugu sirasina gore yedek tliyelerin goreve ¢agrilmasi
mecburidir.

19.6. Yonetim Kurulu tiye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de géreve ¢agrilmasindan
sonra, iiye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse yeniden secim i¢in Genel Kurul bir ay
icinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

MADDE 20. YONETIM KURULUNUN CALISMA ILKELERI:

20.1. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, belirleyecegi yontemle bir baskan, iki baskan
yardimcist, bir genel sekreter ve bir sayman seger. i1k toplantiya Yénetim Kurulunun en yash
iiyesi baskanlik eder.

20.2. Bagkan yardimcilari, genel sekreter ve saymanin ¢aligma alan ve yetkilerini Yonetim
Kurulu belirler. Genel sekreterin esas gorevleri; Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve
kararlarini uygulamak, Dernegin ofis hizmetlerinin yapilmasini saglamaktir. Sayman
Dernegin mali konulardaki yetkilisidir.

20.3. Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir bulunusu ile en az ayda
bir kez, Dernek merkezinde veya ¢evrimici 6nceden kararlastirilan giin ve saatte cagrisiz
olarak toplanir.

20.4. Kararlar iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

20.5. Oziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ ya da yilda toplam alt1 toplantiya gelmeyen iiye, cekilmis
sayilir.



MADDE 21. YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Dernek tarafindan siirdiiriilecek ¢alisma konularinin gerceklestirilmesinden sorumlu olan
Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

21.1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek.

21.2. Dernege liye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususunda karar vermek.

21.3. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak, biitgenin uygulanmasini saglamak.

21.4. Dernegin ¢alismalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayia sunmak.
21.5. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasina veya calisma kurullar1 ile proje gruplari
olusturulmasina olanak ve izin vermek, bunlar i¢in fon olusturmak.

21.6. Dernek ¢aligmalarinin gerektirdigi durumlarda Dernek iiyelerini gérevlendirme karari
almak ve kisilerin yetkilerini saptamak.

21.7. Dernek personelini atamak ve gerektiginde isten ¢ikarmak.

21.8. Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak.

21.9. Genel kurulun her biri i¢in 6zel olarak verdigi yetki ile taginir, tasinmaz mal satin
almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallari1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

21.10. Ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlagsma sandig1 kurulmasina ya da kurulmus
ve kurulacaklara katilmaya karar vermek.

21.11. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak, bu
kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak, i¢ ve dis kaynakli
fonlardan yararlanmak iizere projeler liretmek, proje ortakliklar: kurmak veya mevcut
projelere katilmak.

21.12. Dernek Tiizligline aykir1 hareket eden iiyenin {iyelikten ¢ikarmasi kararlarina itirazlar
Genel Kurula sunmak.

21.13. Genel Kurulu gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

21.14. Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak.

21.15. Dernegin amacini gerceklestirmek i¢in her cesit karar1 almak ve uygulamak.

21.16. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

21.17. Dernek adina basina, kamuoyuna yazili ve sozlii agiklamalarda bulunma karar1 almak.
21.18. Yonetim kurulu, tiiziikte aksi sdylenmeyen her konuda dernekler kanunu ve
yonetmeligine aykir1 olmamak sart1 ile karar vermeye yetkilidir

MADDE 22. DENETIM KURULUNUN TESKILI :

22.1. Denetim kurulu, 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiye olarak genel kurulca segilir. Gorev
siiresi ti¢ yildir.

22.2. Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek tiyeler en ge¢ 6 giin icinde
goreve gagrilir.



MADDE 23. DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

23.1. Dernegin, tiiziiglinde gosterilen amaglar ve bu amaglarin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢aligsma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiizligline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
diledikleri zaman ve bir yil1 gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde yonetim kuruluna bildirir.

23.2. Kesin hesap durumunu bir raporla Genel Kurula sunar.

23.3. Gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirmasi i¢in Yonetim Kuruluna bagvurur,
toplantl gerceklesmezse yerel sulh hukuk hakimligine bagvurur.

23.4. Denetim Kurulu iiyelerinin istemi lizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Dernegin I¢ Denetimi

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Y onetim Kurulu, bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulu’nun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

DORDUNCU BOLUM: MALi HUKUMLER

MADDE 24. CALISMA DONEMI VE BUTCE:

Dernegin biitge donemi 1 Ocak'ta baglar ve 31 Aralik'ta sona erer. Genel Kurul'a sunulan mali
raporlar, bilitce doneminin yani sira Genel Kurul'un yapildigi tarihe kadar olan siireyi de
kapsar.

Dernegin biitcesi, biitge yonetmeligi ile gelir ve gider ¢izelgelerinden olusur. Biitge
yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve
harcamaya iligkin belgeler, kasada kalacak para tutar1, b6liim ve maddelerde aktarma yetkileri
gibi konular gosterilir.

MADDE 25. DERNEGIN GELiR KAYNAKLARI
Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir.

25.1. MEZUN UYE ODENTILERI: Mezun iiyelerden giris ddentisi ve yillik aidat alinir.
Bunlarin miktarlarii belirlemeye ve bu miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye yonetim kurulu
yetkilidir. Yonetim kurulu bu konuda aldig1 karar {iyelere duyurur.

25.2. OGRENCI UYE ODENTILERI: Ogrenci iiyelerden giris ddentisi ve yillik aidat alinir.
Bunlarin miktarlarini belirlemeye ve bu miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye yonetim kurulu
yetkilidir. Yonetim kurulu bu konuda aldig1 karari iiyelere duyurur.

25.3. BAGISLAR : Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve
yardimlar. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar.

25.4. IKTISAD] iSLETME GELIRLERI:



a. Dernek tarafindan diizenlenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser spor
yarismasi ve konferans ve benzeri faaliyetler ile dinlenme yeri, kitaplik, lokal ve tesislerin
isletmesinden elde edilen gelirler.

b. Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amactyla
kurdugu iktisadi isletme ve ortakliklarin giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

c. Satilacak ya da dagitilacak dergi, biilten, vb. her tiirlii yayina alinacak reklamlarin gelirleri.
d. Dernek amacini gergeklestirmek i¢in tiiziigiin gerektirdigi her tiirlii galismadan elde
edilecek gelirler.

e. Dernek tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletilmesinden ya da kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri.

f. Faiz vb. diger gelirler.

25.5. LEYLA'DAN SONRA URUNLERI

MADDE 26. DERNEGIN GELIR VE GIDER BELGELERI:

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile
tahsil edilir.

Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont
veya hesap 0zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi kapsaminda
bulunan, 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider
Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul
edilir.

Alind1 Belgeleri :

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17°de gosterilen bigcim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iligskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.
Yetki Belgesi:

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,
yonetim kurulu karart ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzas1 ve
fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi
“ dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek bagkaninca onaylanir. Yetki
belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler
dernek bagkaninca, onbes giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.



Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin
ilgili hikkiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi:

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

MADDE 27. TUTULACAK DEFTERLER :
Dernekte, agsagida belirtilen defterler iki ayr1 esasa gore tutulur.
A ) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistiriilmesi bu deftere islenir.
5. isletme Hesab1 Defteri: Dernck adia alman gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

B ) Bilanco esasina gore tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

1. (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 c1 alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2.Yevmiye Defteri, Bilyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayt
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslaria gore yapilir.

MADDE 28. DEFTER TUTMA ESASLARI:

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmas1 durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina geg¢ilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi1 esasina dontilebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmast durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.



Kay1t Usulii : Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

MADDE 29. DEFTERLERIN TASDIKI:

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler
miudiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler
ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her
y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

MADDE 30. GELIiR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI :

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda y1l sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina
gore defter tutulmasi1 durumunda ise, y1l sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir
tablosu diizenlenir.

BESINCi BOLUM: BILDIRIM YUKUMLULUKLERI

MADDE 31. GENEL KURUL SONUC BILDIiRiMi:

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler
Yonetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu
baskani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir. Genel kurul sonug bildirimine;

31.1. Divan bagkani, baskan yardimcilar1 ve genel sekreter tarafindan imzalanmis genel kurul
toplant1 tutanagi1 6rnegi,

31.2. Tuziik degisikligi yapilmissa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile
dernek tiiziigiiniin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.

MADDE 32. BEYANNAME VERILMESI:

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu itibariyla
sonuglarina iligskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek yonetim kurulu tarafindan doldurularak, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde dernek
bagkani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

MADDE 33. TASINMAZLARIN BiLDIRILMESI :

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

MADDE 34. YURTDISINDAN YARDIM ALMA BILDIiRiMi :



Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmast durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4" de belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha
olarak doldurulup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmasi hususunda alinmig yonetim kurulu karari
ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildig1 hesaba iligkin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

MADDE 35. KAMU KURUM VE KURULUSLARI iLE BIRLIKTE YUORUTULEN
PROJELERIN BILDiRIMI :

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yiirtittiigii ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23°de
gosterilen) “Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

MADDE 36. DEGiSiKLIiKLERIN BILDiRILMESi:

36.1. Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi” doldurularak,

36.2. Genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurularak,

36.3. Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 Genel Kurul
Sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare
amirligine bildirilir.

MADDE 37. DERNEGIN FESHININ BiLDIRiMi:

Dernegin fesih karari, kararin alindigi Genel Kurulun yapildig: tarihten sonra yedi giin iginde,
Y 6netim Kurulu tarafindan, bulundugu yerin en biiyiik miilki amirligine yaz: ile bildirilir ve
bu yaziya Tasfiye Tutanagi da eklenir.

ALTINCI BOLUM: DIiGER HUKUMLER

MADDE 38. DERNEGIN BORCLANMA USULLERI:

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE 39. DERNEGIN YAYINLARI :



Dernek iiyelerini ve toplumu ilgilendiren konularda, ilgili kanunlara uymak kosuluyla dergi,
afis, brosiir, reklam v.b. yoluyla iiyelerini ve toplumu aydinlatic1 yayinlar yapar.

MADDE 40. TUZUGUN NE SEKILDE DEGIiSTiRiLECEGI :

Tiizlik degisikligi yonetim kurulu karari ile yapilabilir. Yonetim kurulunda tiiziik degisikligi
yapilabilmesi i¢in iiyelerin % ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylariin 2/3’i’diir. Yonetim kurulunda tiiziik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

MADDE 41. DERNEGIN FESHI :

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gorlsiilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu, toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk1 bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi
acik olarak yapilir.

MADDE 42. DERNEGIN MALLARININ TASFIYESI :

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararmin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanr.

Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Leyla’dan Sonra
Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarin
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir.

Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari,
“Leyla’dan Sonra Projesi” ne devredilir.

Tasfiyeye iligkin tlim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanir.



Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tastiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma stiresi bes yildir.

MADDE 43. HUKUM EKSIKLIGI:

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 43 (kirk ii¢c) maddeden ibarettir.



